Utvardering, sid1 [1]
far dina medarbetare véxa i sitt ledarskap och din grupp att narma sig ett team www. biz4you.se

Borja med att bedéma dig sjalv utfrén egna asikter, upplevelser och erfarenheter frdn din grupp. Dérefter bedémer du dina gruppmedlemmar utifran deras
prestationer. Var konkret och tydlig. Din bedémning ska vara till hjalp fér din medarbetare i dennes personliga utveckling. Du ger betyg utifrdn en skala 1-6.

Inte bra alls 1 2 3 4 5 6 Mycket bra

Servicemedvetenhet

Kreativitet

Ansvar

Ledarskap

Drivkraft

Summa

3 omraden som jag
tycker du &r bra pa.

3 omraden som jag
vill att du utvecklar.
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