
Du ska alltid vara ditt bästa jag. När du arbetar i en grupp är det än viktigare. 
Med sunt förnuft kommer du väldigt långt. Trots denna insikt uppstår gnissel 
och det blir oftast problem under arbetets gång.

Det är en sak att veta hur du ska uppföra dig, men en helt annan sak att 
faktiskt praktisera det. Du bevisar ditt personliga varumärke genom handling.

Här nedan kommer några enkla regler som kan ligga till grund för ett mentalt 
kontrakt för din arbetsgrupp.

Tag för vana att utvärdera ditt förhållningssätt till dina medarbetare varje 
vecka. Börja alltid med att utvärdera  dig själv före  du utvärderar dina medar-
betare.

‣ Visa respekt - för den enskilda individen.

   
‣ Vara tydlig - alltid stämma av med varandra.

   
‣ Lyssna aktivt på varandra.

   
‣ Gör plats åt alla.

   
‣ Prata med varandra, inte om varandra.

   
‣ Undvika missförstånd - säg ifrån om du inte förstår.

   
‣ Alltid komma i tid.

   
‣ Hålla vad du lovar - överenskommelser.

   
‣ Visa öppenhet.

   
‣ Ta till vara på gruppens kompetens - nätverket.

   
‣ Ge järnet!
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