
Det händer att jag ställer upp som referens till en ung entreprenör och då blir 
jag uppringd och får svara på frågor om en ung entreprenörs egenskaper och 
färdigheter. Idag blev jag uppring av en rekryterare från näringslivet som 
sökte en bra säljare.

Under åtta har jag aldrig fått en enda fråga som handlar om kunskap eller 
betyg. Din framtida arbetsgivare  är enbart intresserad av dig som person. Det 
innebär hur du är och hur du beter dig mot din omgivning från morgon tills 
kväll.

Elev eller entreprenör
Påståendet sikar in sig på den mentala skillnaden på ”inlärd hjälplöshet” och 
ett ”entreprenöriellt förhållningssätt” där ansvar, mod och aktivitet är led-
stjärnor.

‣ Ställ dig frågan - är du elev eller är jag entreprenör. 

‣ Är du ”wake up happy” eller orkar du inte?

‣ Äger du din information eller frågar du kompisen?

‣ Är du först på scen eller sitter du kvar i bänken?

‣ Reflekterar du gärna eller fikar du hellre?

‣ Har du bokat in egentid i din kalender eller vågar du inte?

‣ Skriver du i din entreprenöriella dagbok eller är det jobbigt?

Graderad
Idag fick jag gradera en ung kvinnlig entreprenör som varit en förebild under 
hennes år på skolan. Det var en fröjd att kunna ge henne en 5:a på alla 
nedan punkter. Hon kommer bli en grym säljare i deras säljkår.

Variabler för en säljare
Nedan punkter är väldigt tuffa kriterier. Många tar dem  säkert för givna. 
Fundera gärna vad som ligger bakom varje begrepp och sätt dig själv i rela-
tion till dem. 

Det krävs rätt attityd, hårt arbete, träning och åter träning samt en vilja  att ta 
sig mot sin egen framtid för att nå en 5:a.

‣ Bra på att skapa kontakt 1 2 3 4 5

‣ Förtroendeingivande 1 2 3 4 5

‣ Inlyssnande  1 2 3 4 5

‣ Anpassningsbar 1 2 3 4 5

‣ Övertygande 1 2 3 4 5

‣ Affärsmässig 1 2 3 4 5

‣ Servicemedveten 1 2 3 4 5

‣ Samarbetsförmåga 1 2 3 4 5

‣ Självgående 1 2 3 4 5

‣ Siffersinne 1 2 3 4 5
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‣ Analytisk  1 2 3 4 5

‣ Flexibel 1 2 3 4 5

‣ Lätt för att ta kontakt 1 2 3 4 5

‣ Strukturerad 1 2 3 4 5

‣ Pålitlig 1 2 3 4 5

‣ Effektiv 1 2 3 4 5

‣ Lätt för att fatta beslut 1 2 3 4 5

‣ Verbal förmåga 1 2 3 4 5

Fler intressanta frågor

Anser du att X ligger,

‣ Under medel
‣ Medel
‣ Över medel

Har X haft problem med,

‣ Sen ankomst
‣ Ogiltig frånvaro

- Skulle du vilja samarbete med X i framtiden?

Jag samarbetar mer än gärna med X i framtiden. det skulle vara rock’n’roll ..

- Hur vill du slutligen bedöma X utifrån ett säljjobb.

Jag anser att X är född till säljare och jag vet att hon kommer att utvecklas till 
nya höjder tillsammans med er. Jag gratulerar er till att få möjligheten att ta 
in X i er säljorganisation.

”Din vilja och ditt beteende tar dig till din egen framtid”
- Just saying
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