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Oftast ar det bast att ha ett coachande férhdllningssatt dar du som ledare
staller frgor, oftast 6ppna fragor som din medarbetare sjalv har svaren pa.
Glém aldrig bort att du ska coacha din medarbetare pa dennes villkor och pa
den niva dar han/hon befinner sig.

Ibland kan det finnas skal, att med hjalp av ledarens erfarenhet, vagleda
genom direkt handledning. Det gar snabbare eftersom han/hon sitter inne
med de svar som soks.

Att paverka och manipulera har inte sin plats i en modern organisation. Dag-
ens ledarskap handlar om relationer dar individen far ta stor plats for sin per-
sonliga utveckling.
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