Chef vs ledare,
med fokus pa egenskaper
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N&r vi betraktar chefen vs ledaren &r det viktigt att forsta att vi inte
tittar pd befattningen - chef, som t ex marknadschef, ekonomichef eller
liknande. Vi tittar pa generaliseringar utifran ett mentalt férhallningssatt

till individen.

Satter jag mig sjalv forst - chef eller ar det mina medarbetare som ar
viktigast - ledaren. Har nedan visas ett antal olika faktorer som du kan
reflektera dver. Vilka gillar du bast?

"Management is about doing things right,
Leadership is about doing the right things"

- Peter F. Drucker, 1909-2005, Managementguru
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