
Auktoritärt Ledarskap! Demokratiskt ledarskap
Teori X ledare anser att människan, Teori Y ledare anser att människan,

- Är av naturen lat. - Arbetar om arbetet ger stimulans.
- Undviker ansvar. - Tar ansvar och självständighet.
- Är ovillig till initiativ. - Är kreativ och löser problem.
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Ovilja att ta ansvar. Stränga föreskrifter
  och kontroll

Passiva och oengager-
  ade medarbetare.

Teori X

Förstärker

Leder till

Framkallar

Påverkar

Initiativ och beredskap
  att ta ansvar.

Handlingsutrymme
  och egenkontroll

Engagemang i arbetet.

Teori Y

Förstärker

Leder till

Framkallar

Möjliggör
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