Sjalvledarskap, sid1 [2]
nar du tar kontroll 6ver dig sjalv www.biz4dyou.se

Det ar forst nar du lart dig ta ansvar for dig sjalv och dina handlingar som du
kan leda andra. Sjadlvledarskap handlar om att ta huvudrollen i ditt eget liv
och att sjalv skriva nasta kapitel.

Nar du far 6kad sjalvinsikt och forstaelse fér hur andra personer i din omgiv-
ning/grupp fungerar blir du tryggare i att leda dig sjalv. Du kan d3 bérja leda
andra utifran ett empatiskt perspektiv.

“Alla tdnker pa att forandra vérlden,
men ingen tanker pa att adndra sig
sjalv”

- Leo Tolstoy, 1828-1910, en stor forfattare

Teorier

Det &r manga som letar efter kraften att férverkliga sig sjélv. I staterna kallar
man dem fér “seminar junkies”, personer som hela tiden gar pa olika semi-
narium och laser spaltkilometer inom omradet - sjélvférverkligande.

Du sjalv

Lésningen finns inte i ndsta bok eller pd nasta seminarium. Ldsningen finns
enbart hos dig sjélv. Du maste sjalv forsatta dig i olika obekvama situationer
dar du kan trana ditt eget ledarskap. Seminarium och bécker ar mycket bra.
Men, utan praktisk traning har de inget stérre varde.

En forsta 6vning i sjalvledarskap ar att svara pa féljande fragor,
» Vad ar allra viktigast fér mig sjalv?
» Vad strévar jag mot och vad vill jag fokusera pa?
» Vilken férandring skapar stdrst héjning av min livskvalitet?

» Varfér gor jag detta?

Prioritet

Fundera dver hur du vill du leva ditt eget liv. Det ar viktigt att identifiera vilka
varderingar som du anser &r viktigast for dig. Utifrdn de kan du sedan ta fram
din vision som ger en tyngd och passion at ditt eget ledarskap. Ett mycket
bra verktyg som hjalper dig ta fram din vision ar - visionboard »»

Ledarskap

N&r du kan leda dig sjalv till en nivd som &r viktig for dig sjalv, inte omgiv-
ningen, &r du pd vag mot ett eget ledarskap. Detta kan inte uppnds genom
enbart teori utan du maste agera, testa och tréna dig i olika situationer.
Praktisk tréning i aktivt ledarskap hjalper dig att arbeta allt mer sjalvstandigt
tillsammans tillsammans med din omgivning.

Trygghetszonen

Om tva svenskar star och diskuterar stdr de normalt en bit ifr&n varandra
eftersom de har en stor trygghetszon. Om tva araber stdr och diskuterar star
de nastan ndasa mot nasa, de har en valdigt liten trygghetszon. Det &r din
uppgift att 1amna din trygghetszon for att tréna olika egenskaper. Det ar da
du blir en tryggare person.
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Utanfor boxen

For att du ska na framgang i livet &r det viktigt att vara trygg med dig sjélyv,
din omgivning och ditt jobb. Det &r viktigt att g& utanfér din komfortzon till en
plats dar det uppstar radsla och férvirring. Det &r da du tvingas in i situation-
er som ar obekvdma. Dé&r du sjélv maste agera och ta beslut.

Férdelar
Det finns ett antal intressanta fordelar med Okat sjalvledarskap. Som individ
far du okade fardigheter, positiv attityd, statushdjning och en stérre trygghet.
Arbetsgruppen samarbetar battre, blir mer effektiv och sjélvgdende och avlas-
ar chefen mer.
"Om du inte trivs med dig sjalv kan umg-
anget med andra vara rena helvetet”

- Dr Laura Schlessinger

Genom att medvetet arbeta med ditt sjalvledarskap kommer du f& inspiration,
motivation, sjalvfoértroende och kunskap som alla gemensamt kommer ta dig
till - din egen framtid.

Personlig utveckling
Sjalvledarskap ar personlig utveckling. Ett grundlaggande behov fér att stan-
digt kunna utvecklas. Det som vaxer men inte vattnas, vissnar och dor.

Personlig utveckling handlar om att éka din medvetenhet om dina inbyggda
och invanda mdnster och strategier. Hjdlper de dig eller stjalper de dig?

Din omgivning

Manga pratar men fa levererar det som ségs. N&r du beslutat dig for att ut-
veckla ditt ledarskap har du satt upp en vision - ditt varfér - varfér du lagger
ned all energi och mdda istallet for att ta den enkla vagen och bara gilla laget.

"If you're brave enough to say goodbye, life will reward you with a new hello”

- Paulo Coehlo, 1947-, férfattare med dver 100 miljoner salda bécker

Manga i din omgivning kommer inte ha samma vilja, inte har samma fokus
och kommer inte vdga utmana sig sjélv att ta sig till en spannande framtid.
Du stdr nu vid ett vagval och maste vaga valja. Ska du tilldta att dessa
"polare” ska fa lov och sno din tid eller &r det dags att valja bort dem och
finna nya intressanta manniskor som vill samma sak som du. Det ar ditt val,
din framtid, ditt liv.

Tid

De flesta misslyckas med att genomfdra personliga forandringar eftersom de
inte orkar reflektera, inte gillar konstruktiv feedback och egentligen inte haft
ratt “mind set” fr&n borjan.

Men, till slut handlar det bara om att skapa tid for att vdga genomféra de
forandringar som kravs for att du ska boérja leva enligt dina varderingar och
din vision.

"Std pa dig, annars gor
[¢}

nagon annan det”

- Just Saying
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