SKALD®,

en modell som inspirerar till personlig utveckling
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Fér nagra ar sedan, kring 2008, fick jag en férfragan fr&n min kara chef
Henrik Heide om jag inte kunde ta fram en modell som skulle vara organisati-
onens ledord. Sagt och gjort SKALD sag dagens ljus.

Idag arbetar bade personalen och vara ungdomar med ledorden i SKALD,
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Servicemedvetenhet
Kreativitet
Ansvarstagande
|_edarskap

Drivkraft

Servicemedvetenhet
Kan t ex betyda att du,

v v v v v

staller upp for andra
gér nagot oombett
ar positiv

ar sjalvgaende

ar prestigelds

Kreativitet
Kan t ex betyda att du,
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vagar tanka annorlunda
gar en annan vég
vagar géra annorlunda
vagar gora fel

Ansvarstagande
Kan t ex betyda att du,
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tar ansvar for helheten

aldrig pekar pd andra - dina misstag &r ditt eget ansvar
ar proaktiv

tar ansvar for din egen framtid

arbetar med, mal - plan - resultat - uppféljning

Ledarskap
Kan t ex betyda att du,
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odlar ditt eget varumarke

vill vara en positiv forebild for den yngre generationen
moter din omgivning som en medmanniska

vdljer att omfamna dagen enligt mottot “wake up happy”
ar en lagspelare

tar ansvar for din egen motivation

Drivkraft
Kan t ex betyda att du,
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ar aktiv - ju mer du har att géra desto mer hinner du med
levererar det du utlovat - med ratt kvalitet vid ratt tidpunkt
ar strukturerad

ar resultatorienterad

ser till att méta manga manniskor som ger dig input
natverkar for att omge dig med ratt personer
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