


Datum:17/11-09

Tid: 08.34

Plats: Linas kok

Narvarande: Madeleine Lindberg, Olivia Ekman och Lina Nilsson

§1 Moétet 6ppnade

Lina 6ppnar motet!

§2 Val av moétesordforande
Métet valjer Olivia till motesordforande.

§3 Val av sekreterare
Métet vdljer Madeleine till sekreterare.

§4 Val av justeringskvinna
Métet valjer Lina till justeringskvinna.

§5 Hur vi mar..
Vi har en bra sammanhallning i var grupp, och inga hetsiga diskussioner har forekommit. Nar vi har varit stressade hanterar vi situationen pa
basta satt utan att ta ut ilskan och stressen pa nagon annan gruppmediem.

§6 Foregaende protokoll
Madeleine
- har gjort likviditetsbudgeten och &ven kontrollrdknat den.
- har aven skickat in RB, LB och affarsidé till Chris
- har satt in pengar pa banken
har skickat in de felaktiga prototyperna till tryckeriet
Lina och Olivia
- har bérjat designa montern
Alla
- har med hjélp av Another Pretty Face tagit bilder till affarsplanen




- har skickat in affarsplanen till tryckeriet
- har bestallt roll-ups, vi ska bara skicka matten till tryckeriet
- har bestallt produkter, aven i olika farger

§7 Information
All information fran Chris ar sparat pa Linas dator.
- Vi har nastan blivit klara med sliden och inbjudan
- Vi ska bérja med méssplanen idag
- Affarsplanen har vi lamnat till Chris
- Vi ska géra heta stolen idag

§8 Vad vi ska ta beslut om

Vi maste ta beslut i hur designen pa sliden och inbjudan ska se ut. Vi maste aven besluta oss for om vi ska lata Jask trycka en del av var
monterdesign eller om vi ska lata ett annat féretag trycka all design pa var monter.

Vi maste aven ta beslut om vi ska ha tryck pa vara produkter eller inte, da trycket inte faster ordentligt pa produkten. Detta anser vi vara en
avgoOrande sak, da vi marknadsfor var produkt genom att den ska kunna vara i handvaskan utan att ga i sénder.

Vi maste ta beslut om vi ska satsa pa juldekorationer eller var monterdesign, da vi antingen har en roll-up pa ena sidan eller en julgran med
extra finurlig juldekoration.

Vi maste aven ta beslut angaende monterns design.

Lina ska till Stockholm i helgen, och vi maste alltsa ta ett beslut pa hur vi ska lagga upp arbetet i veckan.

§9 Fundera over
Vi ska fundera 6ver:
- hur broschyren ska se ut
- om vi ska Idta Jask trycka all design

§10 Kortsiktig handlingsplan

VEM? VAD?
Lina & Olivia PPT slide
Lina & Olivia Inbjudan
Alla Massplan
Alla Checklista




Alla Heta stolen 22/11
Lina Kopa roll-ups 20/11
Alla Designa montern 19/11
Madeleine Trycka montern 23/11
Madeleine Ringa Printoff 17/11
Lina Ringa Somvall 17/11
Alla Kopa plastjulgran 27/11
Madeleine Hamta prototyperna fran Printoff 26/11
Alla K6pa mattor och golv till montern 27/11
(eller fraga om vi kan bli sponsrade)
Alla Kbpa bord till massan 27/11
Olivia Skicka inbjudningen till rddgivare, slakt, 20/11
vanner, sponsorer m.fl.
Lina Ta reda pa vilken fargskala man anvander 17/11
for att trycka pa produkten
Madeleine Meddela Printoff vilken fargskala som behévs  17/11
Alla Bestdlla hem produkterna 24/11
Olivia Bestalla pins 24/11
Alla Diskutera fram dven utanfor mdssplanen 28/11
hur allt ska fungera i montern, dven vilka medel
vi ska anvanda for att locka kunder
Lina Skissa fram montern och broschyr 19/11
Olivia Anvanda skissen till Google Sketchup 20/11

§11 Langsiktig handlingsplan

VEM? VAD? NAR?

Alla Fa ett pris pa all produktion December
Alla Trycka visitkort och broschyrer 23/11

Alla Gora klart monter (printa rollups och satta 25/11

ihop allt)

Alla Gora ett riktigt bra jobb pd julmdssan 29/11

Alla Skriva en massrapport 2/12

Alla Borja skriva pa foretagsrapporten 19/12
Madeleine Betala Jask for deras tjanster 10/12




§14 Heta stolen
Se bilaga

§15 Nasta mote
Vi ska arbeta hela veckan men vi ska ha ett mote pa torsdag klockan 08.00 innan Lina ska dka till Stockholm.

§16 Motet avslutas
Lina avslutar harmed motet och 6nskar alla en fortsatt trevlig dag!

Lina Nilsson Madeleine Lindberg
Justeringskvinna Sekreterare




Den heta stolen
17/11-2009

§1 Madeleine Lindberg tycker:

Om sig sjalv:

Positivt

Jag tycker jag gor en ganska stor andel av arbetet i foretaget. Jag har hand om bolagsparmen, for in protokollen dar, har hand om kvitton, satter in viktiga

papper sdasom protokoll och avtal.

Bokforingen skoter jag pa min dator, och jag skoter alla ekonomi i foretaget sdsom resultatbudgeten och likviditetsbudgeten.

Det ar dven jag som far skriva det mesta av all text vi skriver, sdsom affarsplan, avtal, protokoll och viktiga rapporter.

Jag tycker det ar valdigt viktigt med valformulerade texter och bra stavning sa jag justerar alltid all text som Lina eller Olivia har skrivit.

Negativt
Jag borde bli battre pa designen da Lina och Olivia skoter all design i foretaget. Att designa ar inte mitt favoritomrade och jag ar inte sarskilt duktig pa

det, medan Lina och Olivia ar valdigt duktiga. Darfor later jag dem skota allt nar det galler design, vilket inte dr sd bra da jag inte lar mig allt, t.ex.
[llustrator.

Jag ar inte heller sd bra pa att halla koll pa allt vi ska gora, utan jag ar mer bra pa att halla koll pa fysiska saker. Lina och Olivia far alltsd paminna mig ofta
att det ska goras idag, och det dar ska goras imorgon osv. Detta ar ndgot jag maste bli battre pa, t.ex. fora in allt viktigt i min kalender (vilket jag borjat
gora).

Om Lina Nilsson:

Positivt

Hon ar valdigt duktig pa att organisera och att arbeta ndr det verkligen kravs. Hon ldagger verkligen ner hela sin sjal i foretaget da hon ofta sitter uppe
halva natterna for att bli klar med t.ex. en design. Hon ar valdigt duktig pa att designa och att fokusera stenhart nar det val ar dags att arbeta.

Aven fast hon &r fokuserad har hon alltid néra till skratt, vilket bidrar till att litta upp den spinda jobbatmosfaren!

Negativt
Ibland vill hon inte Idta ndgon annan fa visa sin asikt, t.ex. i design. Hon kan ibland bli lite fér mycket "jag har ratt” vilket kan vara jobbigt nar man garna

vill framféra sin dsikt. Speciellt nar det galler designen, da lyssnar hon inte pa mig ibland nar jag garna vill andra ndgot, for hon menar att jag anda inte
kan ndgot. Detta tycker jag inte om och det har jag sagt till henne, eftersom att dven fast jag inte ar sa duktig pa design sd vet jag i alla fall vad som ar




snyggt och vad som inte dr snyggt. Speciellt nar det handlar om designen pa texten, da vet jag verkligen vad som dar ratt och fel, da jag vet vad som ar
mest lasvanligt nar det galler en text.

Om Olivia Ekman:

Positivt

Hon ar valdigt duktig pa att organisera och "ta hand om oss andra”. Om jag och Lina bdrjar diskutera allt hetsigare gar hon emellan och tar det beslut
som gor oss bada nojda. Hon dr ocksa valdigt duktig pa att designa, men samtidigt ldter hon dnda mig fa visa min asikt aven fast jag inte kan lika mycket,
vilket ar valdigt positivt.

Om det blir valdigt stressigt kan Olivia anda behalla lugnet och ta rationella beslut.

Det mest positiva med Olivia dr att hon lyssnar pa allas dsikter och Iater alla fa vara med och bestamma.

Negativt
Hon kan bli valdigt arg eller ledsen om ndgot i foretaget inte gar som det ska. Detta har inget med stress att gora, utan det ar mer delmoment som kanske

inte funkar, t.ex. en design kanske inte blir bra eller en text inte blir valformulerad. D3 kan Olivia bli pa daligt humor, vilket jag inte tycker ar bra. Man
maste kunna kdnna att alla gér misstag och att man maste ga vidare trots att man rakat gora ett snedsteg. Sadant ar livet, misstag gor att man lar sig.

§2 Lina Nilsson tycker:

Om sig sjalv:

Positivt

Jag tycker att jag ar duktig pa att sdga vad jag tycker, enligt mig ar det positivt aven om det kan vara jobbigt att fa hora for andra. Daremot ar det bra att
fa veta "hur laget ar”. Jag tycker dven att jag ar duktig pa att organisera och planera, jag har koll pa vad som ska goras och ar medveten om att inte lamna
in saker som jag inte ar ndjd med. Jag ska ha det sd jag vill, sitter hellre uppe ndgra extra timmar pa kvallen for att géra det ordentligt.

Negativt
Om jag har en tanke blir jag ofta fast vid den, jag kan lyssna pd andra men vill ha "ratt” sjalv, vilket jag vet ar fel och ndgot jag forsoker jobba med. Jag har

latt for att stressa upp mig sjalv 6ver smasaker som dr inte bra darfér behover jag medarbetare som ar lugna.




Om Madeleine Lindberg:

Positivt

Hon ar duktig pa allt som har med ekonomi att gora, hon forstar det mycket bra och hon ar valdigt bra pa att formulera sig i texter. Darfér skoter hon allt
det, det dr en stor roll i vart foretag darfor far hon mycket att gora. Hon frdgar aldrig om hjalp vilket tyder pa att hon ar duktig pad det. Nar vi skriver texter
"rattar” alltid Madeleine dem.

Negativt

Madeleine &r inte siker p& design darfor blir det att den delen i vart féretag inte blir helt enhetligt. Aven om Madeleine alltid blir néjd med designen i
slutdndan som jag och Olivia gjort.

Madeleine har svart for att komma ihdag den information vi far av Chris. Det hander att Madeleine kommer med information dagen innan grejer ska in da
jag och Olivia redan har koll pd det.

Om Olivia Ekman:

Positivt

Olivia ar en valdigt bra VD i vart féretag. Hon haller gruppen samman pa ett bra satt da hon har latt att dra ner hetsiga diskussioner mellan mig och
Madeleine. Hon har en god formaga att alltid halla sig lugn och blir inte latt stressad utan ser alltid en utvag till alla problem som kan uppsta.

Hon ar ocksa duktig pa design, hon och jag samarbetar val nar det galler designen. Vi kompletterar varandras idéer och har olika syn pa design sa darfor
far vi alltid manga forslag pad design nar vi brainstormar till ndgot speciellt tillfalle.

Negativt
Ibland kan det framstd som att Olivia inte sdager vad hon tycker i alla samband eftersom hon dr mer koncentrerad pa att fa ner det arga i mig och

Madeleine. Ibland kan det vara battre att fa braka ut for att fa ut det, dock har vi an sa lange fatt ut allt vi har velat i alla diskussioner.

§3 Olivia Ekman tycker:
Om sig sjalv:
Positivt

Jag tycker att mina ledaregenskaper ar bra da jag later allas asikter komma fram. Jag skapar ocksa en god sammanhallning vilket jag tror leder till att vi far
en sd god arbetsvilja och darfor ndr ett sa bra resultat. Jag tycker som sagt att sammanhallningen ar valdigt viktig, sa nar t.ex. Madeleine och Lina ingar i
hetsiga diskussioner sa lyckas jag fa fram badas asikter och kan darigenom skapa samja i gruppen.




Jag har ocksa ett 6ga for design och har lite grundkunskaper om program som photoshop och illustrator, vilket kan vara en fordel da ingen annan i
foretaget besitter dessa kunskaper.

Negativt
Jag ar lite av en perfektionist och vill att allt vi producerar ska vara av toppkvalité. Detta kan ses som en nackdel, da jag inte alltid blir fullt n6jd med

resultatet vilket kan smitta av sig pa de andra. Jag tror dock att detta ocksad kan vara en positiv sak da det gor att det vi lamnar in oftast blir ordentligt
gjort.

Jag kan ibland ta pa mig for mycket ansvar da jag kanner att jag som VD har ansvaret for att allt blir gjort. Det ar mitt ansvar att se till att allt blir gjort,
men inte att gora allt sjalv, utan att gora sa att alla i foretaget skoter sina uppgifter och jag mina. Jag tror bara det handlar om att jag behdver sdanka
kraven pa mig sjalv for jag vet att mina medarbetare litar pd mig som VD och jag behdver inte bevisa det.

Om Madeleine Lindberg:
Positivt

Madeleine passar utmarkt till att skdta var ekonomi. Hon dr organiserad inom d@mnet och besitter goda kunskaper. Madeleine ar ocksa valdigt duktig pa
att skriva, da det ar ett stort intresse hos henne. Darfor later vi alltid Madeleine korrektur ldsa vara texter sa vi ar sakra pa att vara texter far fram det ratta

budskapet.
Madeleine ar bra pa att saga ifrdn om hon har ndgon olik asikt och det tycker jag ar bra att hon gor, da vi far fram allas asikter och gor darmed vart arbete
annu battre.

Negativt
Madeleine ar valdigt fokuserad pa sin position vilket kan leda till att hon inte alltid dr sd snabb pa att ta del av annan information i foretaget. Det kan

handa att hon inte alltid har full koll pa vad som hander runt om kring men jag ser inte detta som ndagot storre problem da hon skoter sitt eget arbete
valdigt bra och i slutandan ar hon alltid delaktig i det som hander i foretaget anda. Det ar oftast bara designen som det géller och det ar anda inte hennes
ansvarsomrade. Madeleine har ofta egna starka asikter som kanske inte delas med de resterande i foretaget, hon kan ibland ha lite svart att lyssna pa de
andras asikter och det blir ibland hetsiga diskussioner, oftast mellan henne och Lina. Detta tycker jag dock ar bra da vi far fram olika synvinklar pa saker
och ting inom vart foretag.




Om Lina Nilsson:

Positivt

Lina ar valdigt latt att arbeta med da hon har en formaga med att blanda hart arbete med humor. Hon bidrar darmed till en bra stimning i gruppen. Det
ar darfor Lina passar sd bra som marknadsforingschef. Lina har en kreativ sida vilket gor att hon arbetar mycket med designen och dar kompletterar vi
varandras sidor bra. Lina har liksom Madeleine manga starka asikter vilket &r bra da vi kan anvanda alla dessa olika asikter och na fram till det basta
resultatet. Lina ar modig nar det galler att ta kontakt med andra personer, vilket jag ser som en stor fordel dé det ar manga manniskor vi behover ha
kontakt med. Hon ar ocksa valdigt bra pa att ha manga bollar i luften samtidigt.

Negativt
Liksom Madeleine har Lina manga starka asikter och kan ha svart att lyssna och ta emot vad de andra har att sdga. Men nar hon vall har fatt sagt sitt

brukar hon lyssna och kan da ta del av de andras asikter. Det blir ganska latt hetsiga diskussioner mellan Madeleine och Lina da de bdda tva har s starka
asikter och vill dela med sig av dessa. Men som tidigare namnt brukar vi 16sa dessa "konflikter” snabbt och jag tycker bara att detta bidrar till mer kreativa
och battre I6sningar an tidigare. Lina dr bra pd att ha manga bollar i luften men samtidigt kan hon ganska latt bli stressad och orolig 6ver saker och ting
som man kan hitta en |6sning pa utan att stressa upp sig.

Olivia Ekman Lina Nilsson Madeleine Lindberg
VvD Marknadschef Ekonomichef




