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Detta kontrakt skall fortydliga vilka krav samt vidtagande medarbetarna i

FeelLIP UF tillgodohar.

Samtliga i gruppen skall strdva efter gemensamma mal; nagot som uppfylls
genom effektivt arbete, god kommunikation samt bra samarbete i foretagets

helhet.

Det skall vara roligt att jobba tillsammans, darfor ar det viktigt att lyssna pa

varandra, visa respekt och i allmdnhet kommunicera en gang for mycket.

Samtliga skall vara informerade om vad som pagar inom FeelLIP UF. Detta

uppfylls genom regelbundna styrelsemdéten och arbetsmoten.

Vid eventuella problem skall samtliga vara informerade inom en 24h period.
Det dr VD:n som forst blir informerad, och som sedan vidarebefordrar och kallar

till ev. diskussion.

[stallet for att bara pa irritation eller skeptiska tankar skall problem och asikt
omedelbart framféras till berord; detta for att undvika onddiga och grovre

problem samt missforstand.

Medarbetarna skall anvidnda sunt fornuft och visa intresse for arbetet! Tank

en gang extra innan nagot yttras.

Vid beslutstagande skall gruppen vara enig. Nar inte samtliga samtycker ar
det viktigt att finna lésningar som p& bista sitt gor alla ndjda. Aven om négon
inte har full forstdelse eller enighet maste man hitta en kompromiss, principen

gynnar personen sjalv vid ett annat tillfalle.



For att sikerhetsstalla detta kravs alltsa att man som medarbetare:

* Arbetar effektivt

* Haller god kommunikation och samarbete

* Lyssnar pa varandra och visar respekt

* Arinformerad om vad som pagar

¢ Vid eventuella problem skall vara informerade inom 24h
* Framfor asikter eller problem omedelbart till ber6rd

* Anvander sunt fornuft och visar intresse for arbetet

* Arvilliga att kompromissa

Som medarbetare i FeelLIP UF har jag tagit del av ovanstdende och forbinder mig

hdrmed att félja de mentala mdl som dr uppsatta inom ramen for foretaget.

Ort Datum

Medarbetares underskrift Namnfortydligande



