il

MENTALT KONTRAKT

Detta kontrakt skall fortydliga de rédttigheter samt skyldigheter
som foretagsmedlemmarna i absorball UF har gentemot
varandra.

C? Samtliga 1 gruppen skall stréva efter gemensammea mal, nagot som
uppfylls genom effektivt arbete, god kommunikation samt en god
prestationsvilja.

Alla skall trivas i var arbetsmiljod, det &r viktigt att lyssna pa varandra,
visa respekt och irritationsmoment uppdagas — kommunicera.

Cp Samtliga gruppmedlemmar skall vara informerade om vad som sker
inom foretaget. Detta genom redelbundna styrelsemoten och
veckomoten.

Cp\]id eventuella, problem skall samtliga, medlemmar vara informerade
inom en 24h period. Det &r VDn som forst skall kontaktas/informeras
som sedan vidarebefordrar och kallar till ev. mote.

Istallet for att bara pa irritation eller skeptiska tankar skall problem och
asikt omedelbart framforas till berord; detta for att undvika onddiga och
grovre problem samt missforstand.

& som medarbetare skall du anvédnda sunt fornuft, visa intresse for
arbetet samt vara engagerad — detta for att alla skall vara lika delaktiga i
foretagets arbete.

Tala &r silver; lyssna &r guld. Som medarbetare ar det viktigt att fora
fram sin relevanta asikt men framst att lyssna och hora varandra.

Vid beslutstagande skall gruppen vara enig. Nar inte samtliga samtycker
ar det viktigt att finna losningar som péa basta satt gor alla ndjda. D&
delar av foretaget blir oense i en fraga ar det VD och VVD som tar det
slutgiltiga beslutet.

C? Sekretess galler alla dokument som skapas i andamal for foretaget samtb
information som ror t&vlingsmoment.



Som en del av absorball UF kridvs sammanfattningsvis foljande

/ » Arbeta efter foretagets gemensamme, mal \
» Halla god och ¢ppen kommunikation
* Ta emot samt ta till sig information
* Folja en 24h policy vid problem
» LOsa irritationsmoment omgaende med berdrda parter
* Visa intresse samt engagemang
» Viga respekt och lyssna pé vad resterande medlemmear vill fora fram
* Vara Oppen for kompromiss vid beslutstagande
K. Respektera sekretess vad galler dokument samt infor t&vlingmoment /

Som medarbetare i absorball UF har jag tagit del av ovanstédende och
forbinder mig harmed att f6lja de mentala méal som formar ramen for
det foretag vi startat tillsammeans.
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