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Nar vi inledde UF-aret visste vi direkt att vi ville
gora nagot som vi verkligen har en passion for.
Resultatet blev Barnens Mat & Bak UFE Barnens
Barnens Mat & Bak UF erbjuder, via
direktforsaljning, kurser inom matlagning och
bakning till barn 1 nordvastra Skane av pedagogiska
och erfarna ungdomar. Kurserna riktar sig till barn
1 aldern 7-11 och arrangeras pa Kunskapsskolan 1
Helsingborg, vars hemkunskapskok utnyttjas som
lokal till vara kurser. Varje kurs foljer ett tema och
avslutas med att barnen far ett diplom {or sitt
deltagande. Med vara kurser vill vi bidra till barns
personliga utveckling och lata dem upptacka
matlagningen och bakningens konst pa ett roligt
och inspirerande satt.

Under det forsta halvaret har vi genomgatt en
uppbyggnadsfas av foretaget dar vi velat
kvalitetssakra var tjanst innan lansering men till
varen kommer nu storsta fokus istallet ligga pa
forsaljning. Hittills har vi dock redan lyckats uppna
en omsattning pa 4220 kr bortsett fran sponsring.
Detta har genererats genom en fullsatt forsta kurs 1
januari och genom forsdljning av hembakat
julgodis under ProCivitas julmaéssa.

For att sammanfatta den gangna perioden har den
inneburit saval teoretiskt som praktiskt arbete.
Bortsett fran att ha stallt ut pa ProCivitas julméssa
har vi bland annat skrivit var affarsplan, haft
radgivarmoten, besokt skolor, lanserat var webbsida
och mycket mer. Vi har ocksa fatt uppleva en stor
motgang i form av att en foretagsmedlem tvingats
lamna oss pa grund av sjukdom. Detta har gjort att
vi bland annat lart oss att det inte alltid blir som
man planerat fran borjan, men att det ar hur man
véljer att hantera motgangarna som avgor hur
framgangsrik man blir.

Ett utmanande men tillika spannande forsta halvar
har passerat. Det har innehallit bade fram- och
motgangar men nar vi nu star har idag ar det som
en stark grupp med stor motivation infor
framtiden.
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Hannoh Stk




Aftarsice

“Barnens Mat & Bak UF erbjuder, via direktforsaljning, kurser
inom matlagning och bakning till barn 1 nordvastra Skane av

pedagogiska och erfarna ungdomar.”

_eclstiarnor

Kvolite

Genom alla led 1 var verksamhet dr kvalité
ett hogt prioriterat omrade, vare sig det
galler var tjanst, marknadsforing eller
kundrelationer. Vi vill namligen att vara
kunder ska kunna kanna en stor
tillforlitlighet for oss som foretag tack vare
en genomgaende hog standard 1 allt vi
presterar.

Utveckling

Vi arbetar standigt for utveckling och
valjer darfor att ha denna viktiga faktor
som en av vara tre ledstjarnor. Vi vill bade
utveckla vart foretag samt vart
entreprenorskap men ocksa bidra till
barnens personliga utveckling. Vart mal ar
en utveckling framat som gynnar bada
parterna, vart foretag och vara kunder.

Gladiie

Gladje ar ett oerhort viktigt element 1 vart
foretag. For oss ar det namligen viktigt att
vi inom foretaget har roligt tillsammans sa
att denna gladje sedan kan spridas vidare
till var malgrupp. Var malgrupp ska motas
med storsta mojliga entusiasm och
engagemang for att pa sa satt hela tiden
uppna en glidjande atmosfar. Detta for att
vara kurser ska kannas sa lustfyllda och
givande som mojligt.

Vision

Var vision ar att erbjuda en komplett
tjanst som genomsyras av gladje, kvalité
och utveckling. Med dessa ledord stravar
vi efter att det ska vara ett sjalvklart val

for foraldrar 1 nordvastra Skane att lata
sina barn utvecklas pa vara kurser.

Mission

Var mission ar att bidra till barns
personliga utveckling och deras formaga
att arbeta 1 grupp. Dessutom vill vi 6ka
barns kunskaper inom matlagning och
bakning for att underlatta vardagen och
ge mojligheter till varierade
kostalternativ.




Nar en lang dag pa jobbet ar till anda vantar
for manga foraldrar en kvall fylld av aktiviteter
sa som att skjutsa barnen till fotbollstraningen
eller att hjalpa till med ldxorna. Tiden rinner
da fort ivag och 1 all hast finns det ofta inte tid
till att involvera och engagera barnen 1
matlagningen trots att det ar nagot som de
flesta barn uppskattar oerhort mycket enligt en
undersokning som vi genomfort. Detta ar
nagot som vi tagit vara pa och skapat en
l6sning utover det vanliga - kurser 1 matlagning
och bakning for barn i aldern 7-11.

"Huop tackar for en fontastiskt rolig dag,
rekommenderar varmt” Corina, mamma il

Hugo ¥ dr

Kurserna halls pa helgdagar och arrangeras 1
samarbete med Kunskapsskolan som ligger 1
centrala Helsingborg, vars hemkunskapskok
utnyttjas som lokal till vara kurser. Varje kurs
foljer ett tema som bland annat ar anpassat efter
sasongens delikatesser och alla vara kurser har
som mal att genomsyras utav gladje,
engagemang och kreativitet.

En fypisk kurs

En kurs haller pa 1 cirka tre timmar och under
denna tid genomfors flera olika moment. Till en
borjan halls en inledande presentation dar vi
bland annat berattar om dagens tema, delar in
barnen i grupper och berattar hur vi kommer
att ga till vaga under kursens gang. Darefter ar
det dags for matlagning samt bakning och tid
for barnen att vara kreativa och samarbeta med
nya kompisar. Under kursens gang far de bland
annat fa lara sig om diskning samt hygieniska
principer inom matlagning men fokus ligger
givetvis pa att ha kul och att fa laga mat och
baka. Slutligen kommer barnen att fa smaka pa
sina skapelser och innan det ar dags att ga hem
tilldelas de @ven ett diplom for sin medverkan
samt varsitt recepthafte. Till diplomet far de
vélja vilken farg de vill ha pa ramen, antingen
bla, turkosbla, gron, rosa, rod, svart eller vit.

Kurs\eO\are

Det ar vi inom foretaget som haller 1 kurserna
och genom ett brinnande engagemang samt
stora kunskaper inom matlagning och bakning
ser vi till att barnen som deltar pa vara kurser
far en oforglomlig upplevelse. Med
erfarenheter inom barn- och ungdomsidrott
besitter bada foretagets medlemmar dessutom
mycket essentiella ledarskapskunskaper som ar
av stor vikt for att vi ska kunna erbjuda sa
pedagogiska och givande kurser som mojligt.

"Shallo, kan jog & vora med pé olla era kurser?”

Livio. / 6r



Hog kvolite kraver forberedelse @ utvordering

For att var tjanst ska halla en sa hog kvalité som mojligt finns det ett
antal variabler som vi arbetar aktivt med. Forst och framst provlagar
vi alltid de matratter och bakverk som ska tillagas pa kurserna innan
sjalva kursen halls. Under detta tillfalle tas aven bilder pa de olika
momenten som genomfors. Dessa anvands sedan 1 de recepthéften
som barnen tilldelas under kursen for att gora dem sa pedagogiska
som mojligt.

For att kvalitetssakra tjansten far barnen vid kursens slut fylla 1 en kort
utvardering. Vi foljer sedan aven upp genom att maila foraldrarna
och fraga om deras upplevelse kring kursen.

Slutligen har vi aven kontinuerlig kontakt med Johanna Westman som
har lang erfarenhet av att jobba med matlagning fér barn.

"Vool vor bost med kursen?” - "Allt" Penjamin, 11 ér

_okola révoror

For att arbeta efter sa miljomassiga och hallbara principer som
mojligt kommer vi att lagga stor vikt vid att anvanda oss av lokala
ravaror da detta minskar transportstrackorna fér maten.

Kunder

Malgruppen som vart foretag har valt att rikta sig till r barn 1
aldrarna 7-11 ar. De vi vander oss mot 1 var marknadsforing ar dock
framst barnens fordldrar da det ar dessa som kdper var tjanst. Vi
vander oss mot personer 1 nordvastra Skane da kurserna kommer att
hallas 1 Helsingborg men det finns givetvis mojlighet for barn att delta
oavsett var de bor. Var idealkund ar ett aktivt barn som gillar att delta
1 aktiviteter och som ar ute efter att fa traffa nya kompisar.

Prissatfning

I oktober satt vi ett pris pa var tjanst utifran berdkningar baserade pa vara budgetar, var 6nskade vinst
samt en marknadsundersokning som vi genomfort. Vi kom da fram till priset 300 kr per kurstillfalle for
ett barn vilket ar ett pris som vi valt att behalla. Detta har vi kommit fram till genom att gora en
efterkalkyl men ocksa genom att analysera marknadens gensvar pa var prissattning. Da gensvaret varit
mycket positivt har vi alltsa valt att behélla det ursprungliga priset.



A hitta vora mosterkockor

Trots att mycket tid under hosten har gatt till att bygga upp foretaget har vi under den gangna
perioden jobbat intensivt for 0ka kannedomen om vart varumarke och {or att salja in vara forsta
kurser. Detta har visat sig ge resultat vilket vi kunnat marka genom en fullsatt forsta kurs den
25:e januari och att var nasta kurs redan ar fullbokad. Nar vi nu gar in 1 en fas med fokus pa
forsaljning kommer vi att intensifiera var marknadsforing ytterligare for att fortsatt kunna
behalla fullsatta kurser. V1 har anvant oss av varierade marknadsforingskanaler och vill fortsitta
bygga vidare pa dessa samtidigt som vi standigt arbetar for att hitta nya vagar att na ut till

marknaden.

Annonsering

For att nd ut tll var malgrupp maste vi befinna oss pa de stallen dar denna
finns. Darfor har vi bland annat satt upp annonser och delat ut flygblad pa
lokala skolor samt idrottsforeningar. Att just komma ut pa skolor har visat sig
vara ett mycket lyckat koncept da detta majliggor att vi far en personlig
kontakt till barnen och ar nagot som vi kommer satsa stort pa under varen.

Massor och event

Genom att delta pa olika massor och event far vi chans till one-to-one
marketing. Under hosten har vi bland annat deltagit pa ProCivitas julmassa 1
Helsingborg vilket resulterade 1 omkring 20 nya intressenter. Framover
kommer vi att stalla ut pa ”Vaga vara egen”-massan och vi har aven planer pa
att stdlla ut under ett flertal idrottsevenemang.

D'\p\om

Vid kurstillfallena erhaller varje deltagande ett inramat diplom som intygar
deras deltagande och prestation under var kurs. Nar barnen sedan satter upp
dessa hemma och de har nagon pa besok kommer vart varumarke att
exponeras vilket 6ppnar {or nya kunder.
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Referensimorknodsféring

En av de mest vasentliga delarna av var marknadsforing bygger pa
referensmarknadsforing. Genom att barn som deltagit pa var kurs, eller deras
foraldrar, beréttar vidare om var tjanst till deras kompisar och bekanta 6ppnas
det namligen upp stora mojligheter for potentiella kunder. For att kunna
generera denna effektiva marknadsforing har vi varit oerhért noga med att
kvalitetssakra tjansten innan lansering sa de kunder som deltar pa vara kurser
verkligen blir ngjda.

Internefplattormor

Som en del av var marknadsforing anvander vi oss av Facebook, en egen
webbsida och nyhetsbrev via mail. Pa var Facebooksida uppdaterar vi bland
annat om aktuella kurser men ocksa om en del annat som hander 1 foretaget
for att skapa en mer personlig kontakt till kunderna.Var webbsida
(www.barnensmatochbak.se) ar for oss en viktig resurs da denna anvands for att
man pa ett enkelt satt ska kunna hitta tydlig information om var tjanst.
Slutligen anvander vi oss ocksa av nyhetsbrev som vi regelbundet skickar ut till
vara intressenter for att halla dessa uppdaterade om kommande kurser.

PR

Under hosten har vi varit 1 kontakt med flertalet tidningar och har fatt mycket
positiv respons fran dessa. Utsikterna for att vi ska far vara med 1 en artikel ser
darfor valdigt goda ut och pa detta satt kommer vi vacka intresse for vart
foretag pa ett kostnadsfritt men effektfullt satt.

Nojda kundler

Vi fragade barnen: Pa en skala fran
[-10, hur kul tyckte du kursen var?

Antol
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http://www.barnensmatochbak.se
http://www.barnensmatochbak.se

Gruppens entreprenariella utveckling

Gruppen

I november manad fick vi beskedet att en av vara
foretagsmedlemmar, Felicia, hade blivit allvarligt
sjuk. Detta skapade en problematisk
foretagssituation da Felicias sjukfranvaro blev allt
hogre for varje vecka vilket 1 sin tur bland annat
orsakade en obalans 1 arbetsfordelningen och att
irritationsmomenten avloste varandra. En mycket

tung tid under var foretagsperiod med andra ord.

Den 22:e november fick vi sedan beskedet att
Felicia skulle tvingas ta studieuppehall pa grund
av sin sjukdom och darmed lamna foretaget.
Detta blev pa flera satt en vandpunkt for oss. Vi
satte oss namligen da ner under ett langt méte och
analyserade situationen som vi hamnat 1. Motet
gav oss manga insikter och vi kom da bland annat
fram tll att kommunikationen mellan oss varit
bristfallig samt att vi lagt energi pa fel saker.
Under den efterfoljande veckan arbetade vi darfor
fram en plan for hur vi skulle kunna utvecklas till
en starkare grupp.

Vi planerade exempelvis in 6vningar sa som
“Heta stolen” vilket har lett till att vi idag
kontinuerligt ger denna arliga och konstruktiva
feedback utan att behova ha ett utsatt tillfdlle for
det. Vi har aven avsatt en mycket storre tid for
planering och utvardering varje vecka vilket har
gjort att arbetsfordelningen blivit mycket battre
samt att irritationsmomenten forsvunnit da vi idag
lagger energi pa ratt saker. Vi valjer idag att mota
problem med en positiv attityd och ser till att
lagga var energi pa att 16sa dem pa ett strukturerat
vis istallet for att lata situationen tynga ner oss.

Idag kan vi alltsa med stolthet sdga att vi gatt
starkta ur vad som hant da det har fatt oss att vaxa
som bade grupp och individer. Varje vecka nar vi
nya insikter och kommer fortsatta arbeta aktivt for
att kunna fortsatta 1 samma positiva riktning.

Honnoh Skl

Nar Hannah inledde UF-
aret var det som en driven
individ men med ett stort
kontrollbehov. Genom att
arbeta for att utveckla sitt
ledarskap har UF lart
Hannah att lita pa andras
prestationer och hon har

insett vardet av alla
gruppmedlemmars unika
bidrag. Hannah har genom UF dessutom blivit
vasentligt mycket battre pa att planera. Da det
varje dag uppkommer nya arbetsuppgifter inom
foretaget kravs det noggrann och strukturerad
planering vilket ar nagot som Hannah har tagit
till sig. Hannah har idag alltid koll pa vad som
ska goras, saval kortsiktigt som langsiktigt.

Ninette Honsson,

Vid {oretagsstarten var
Ninette konfliktradd. Hon
kande sig obekvam 1
situationer da en konflikt
kunde uppsta och gjorde
darfor allt for att undvika
detta. Nu har Ninette lart
sig att konflikter kan vara
nyttigt for att utvecklas och

komma framat och backar
darfor inte undan for dessa. Genom UF har
Ninette dessutom utmanat och utvecklat sitt mod
otroligt mycket. Tidigare kande Ninette sig bade
obekvam och patrangande vid forsaljnings-
tillfallen men genom att kontinuerligt trana pa
dessa situationer ar det idag med gladje Ninette
ringer upp vara intressenter.
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- konomi

Uppbygonadsfos

De forsta manaderna som vi drivit foretaget
har inneburit manga tunga utgiftsposter
samtidigt som forsaljningen av var tjanst precis
kommit igang da vi velat kvalitetssdkra denna
innan lansering. Detta har resulterat i ett svagt
ekonomiskt resultat for den gangna perioden
vilket dock ar nagot som vi anser har alla
mojligheter att vinda. En av anledningarna
till detta ar att de flesta av vara utgiftsposter
varit stora engangskostnader sa som webbsida,
visitkort, arbetsklader och massmaterial m.m.

- orsaljningen for fort

Vi har alltsd under den gangna perioden gjort
flertalet viktiga investeringar vilket gor att vi
hadanefter kan lagga fokus pa forsaljning.
Detta kommer innebara en drastisk 6kning av
var omsattning vilket dr nagot som vi redan
fatt tydliga indikationer pa. I dagslaget ar var
nasta kurs redan fullbokad och vi har
dessutom lyckats bygga upp en prospektlista
med 44 intressenter infor framtiden. Att vi har
en valdigt hog marginal pa varje deltagande,
namligen 240 kr, bidrar ytterligare till att
utsikterna for en hog vinst ser mycket bra ut.

3010
3011
3012

4011
4012
4014
5480
5930
3931
5940
3941
5970
6110
6990
6991

8999

Resultatrokning

Intikter

Forsaljning 3000
Forsiljning massa' 1270
Erhallen spons,ring2 5000
S:a intakter 9270
Kostnader

Varukostnad diplom 190
Varukostnad mat 401
Varukostnad massa 548
Arbetsklader 298
Tryckmaterial 398
Vepa 5000
Missa 607
Missavgift 300
Webbsida 442
Kontorsmaterial 40
Ovriga kostnader? 119
Registrering 300
S:a kostnader 8 643
Periodens resultat 627

1930

2081
2082
8999

Polonsrakning

Tillgangar

Bank 3477
S:a tillgangar 3477
Eget kapital & skulder

Externt riskkapital 2450
Internt riskkapital 400
Periodens resultat 627
S:a eget kapital & skulder 3477

Noter

Alla siffror redovisas 1 svensk valuta,
SEK, och 1 hela kronor.

"Vid ProCivitas julmissa i
Helsingborg sdldes hembakat julgodis
? Har erhallit sponsring av vepa fran
Storbildsbolaget

3 Fotografering

Godkant av:

s 2

Stephan Rurfors
Auktoriserad revisor, FAR




Vagen ot framadng

En av foretagets
medlemmar
tvingas lamna
p-ga sjukdom

Barnens Mat & Bak grundas

Lansering av

Erhaller pris for “basta tjanst” pa

Réadgivarméten ¢ o " da ProCivitas Helsingborg
' S Nov Dec Jan A rbete med

tavlingsbidrag

l
Planering av
kurser _
Arbete med Radgivarméten

Grafisk profil tas fram affarsplan ProCivitas julmissa

Kontrakt med
Kunskapsskolan
skrivs

Hostens okfiviteter

Foretagets resa speglades inledningsvis av mycket
teoretiskt jobb. Affarsplanen var var ett mycket
omfattande men aven avgorande projekt for att fa
upp en tydlig plan och tydliga mal infor
framtiden. Den kommande perioden bestod
darefter av flertalet viktiga moment. Vi skrev
bland annat kontrakt angaende lokal med
Kunskapsskolan, vi lade upp en plan for varens
kurser och forberedde oss infor ProCivitas
julmassa. Under julmassan fick vi {or forsta
gangen agera ansiktet utat for foretaget och mota
potentiella kunder. Detta gav mycket bra resultat
da vi lyckades samla in 22 intresseanmalningar,
salde hembakat julgodis for 1220 kr och vann
priset “Basta tjanst” vilket kandes otroligt arande.

I januari var det antligen dags for var forsta kurs,
en mycket lyckad sadan. Kursen var fullsatt, hade
amerikanskt tema och utvirderingen gav mycket
goda resultat fran saval foraldrar som barn.
Flertalet av de som deltog har dessutom redan
anmalt sig infor kommande kurser.

Lansering av Forsta kursen
-

hemsida

b

Vérens ploner

-Forsdljning
Under varen kommer stort fokus ligga pa
forsaljning. Vi kommer att arrangera kurser var

2-3:e vecka. Narmst vantar kurs med tema “Alla
hjartans dag” och darefter italienskt tema.

- Marknadsfering

Vi kommer fortsatta arbeta aktivt efter de
marknadsforingsstrategier som lagts upp.

7 o 7
- "\/8ga vara egen

Vi kommer att stalla ut pa regionala massan
”Vaga vara egen” och forhoppningsvis aven SM.

- Arsredovisning 2 bokslut
Vid UF-arets slut 1 maj kommer en arsredovisning
att tas fram och foretaget kommer gora bokslut.
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Stravon efter utveckling ov vér fianst

Under hosten vi reflekterat kring hur vi kan utveckla var idé och har da bland annat
kommit fram till att vi under vissa speciella kurser vill bjuda in gastkockar som ar
utvalda efter kursens tema. Vi har darfor inlett en process dar vi letar efter lokala kockar
som kan stalla upp med att gasta nagon av vara kurser 1 en timme for att barnen ska fa
en annu mer komplett upplevelse. Att fa traffa en riktig kock dr namligen nagot som vi
genom utvardering kommit fram till att barnen skulle uppskatta.

Framtid

Vi ser utvecklingsmojligheten och potentialen som mycket stor for Barnens Mat & Bak UF
och har darfor planer pa att aven efter UF-arets slut fortsitta med foretagets verksamhet
som ett handelsbolag. Under vart forsta verksamhetsar ligger fokus pa att skapa ett starkt
varumarke och starka kundrelationer. Darefter, for att kunna driva ett hallbart foretag,
géller det att man hela tiden utvecklas. For att kunna expandera har vi darfor planer pa att
1 framtiden utvidga vart koncept sa att vi har an mer att erbjuda till vara kunder. Vi har
bland annat tankar kring att aven kunna erbjuda personliga privatkurser inom matlagning
och bakning 1 hemmet. Dessutom har vi ocksa planer pa att 1 framtiden utoka var
malgrupp till att inte endast rikta oss till barn, utan aven till ungdomar. Idéer om att
arrangera helglager finns ocksa. Vi stravar alltid efter att utveckla foretaget och ser
sammanfattningsvis pa verksamhetens framtid med ljusa 6gon.
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Stort ock fill véro rédgivore!

Hans Nelson - Hans driver en framgangsrik reklambyra och har tidigare varit
ordforande for Helsingborgs marknadsforing. Med dessa erfarenheter kan Hans ge oss
ovarderlig radgivning angdende marknadsforing.

Stephan Rurfors - Som auktoriserad revisor och regionchef pa revisions- &
radgivningsbyran BDO ger Stephan oss matnyttiga tips kring var ekonomi.

Johanna Westman - Johanna arbetar som TV-kock for SV'T och arrangerar
dessutom matlagningskurser for barn 1 Stockholm. Johanna bidrar med tips, idéer och

erfarenheter inom det omradet som var tjanst beror.

Anna Léwegren - Anna drev tidigare Bakelicious UF och bidrar med sina
erfarenheter av UF-foretagande.

Vi vill ocksa tacka var UF-larare Chris Hansson for all radgivning.

| samorbete mead Kunskopsskolon
G) Kunskapsskolan

Honnoh Stib Ninette Hansson

Verkstallande direktor & Art Director Marknadschef & ekonomiansvarig

Helsingborg, 2/2 - 2014



