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Foéretagsledningen satter upp ekonomiska mal i form av olika huvudbudgetar.

Foéretagsledningen ger forslag pa olika budgetar till staben som tar fram olika delbudgetar.

Delbudgetarna fors ned till ekonomer och dvriga budgetarbetare fér granskning.

Férslag pa& andringar skickas upp till staben.

Staben tar emot budgetforslag pa alla delbudgetar som sammanstills till huvudbudgetar.

Férslagen pa huvudbudgetar skickas upp till féretagsledning som tar beslut pd vilken budget som ska gélla nésta ar.
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Fordelar

Nedbrytningsmetoden utgar frén helheten innan delarnas huvudbudgetar tas fram.
Ledningens syn paverkar utgangspunkten.

Delarnas samband poangteras.

Det ges bade anvisningar och tidsplaner for budgetarbetet.

Delbudgetar upprattas utifrén anvisningar och stélls samman till huvudbudgetar.
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Nackdelar

Metoden stéller stora krav pa féretagsledningen ur ett medarbetarperspektiv.

Metoden betraktas ibland som odemokratisk och auktoritar eftersom det ges mindre utrymme fér ansvar.

De som arbetar med budgeten blir ej tillrackligt involverade, vilket leder till mindre motivation och engagemang.
De som arbetar med budgeten kanner obetydligt ansvar for budgetens konsekvenser.
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