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Att bli mer effektiv, d v s f8 ut mer arbete per
nedlagd timme ar guld vart i dagens acceler-
erande informationsfldde. Hur kan du d& bli
mer effektiv? Ar det mojligt att f& ut dubbelt s3
mycket arbete pd halften av tiden?

Att kunna planera sin tid och sitt arbete ar
kanske den mest vasentliga variabeln i ditt
yrkesliv.

Pareto Principen ar en empirisk regel enligt
vilken 20 % av orsakerna ofta star fér 80 % av
verkan. Den kallas ibland aven 80/20-regeln.
Det ar en enkel och gyllene regel som galler for
det mesta.

Italiensk sociolog, nationalekonom och moralfilosof. Kartlade i bérjan 1900-
talet att 20 % av befolkningen dgde 80 % av landets tillgdngar. Hans fortsatta
studier kom fram till slutsatsen: 20 % av orsaken star for 80 % av verkan/
resultatet. Denna princip anvénds idag vérlden éver vid olika analyser och gar
att applicera pa det mesta.

Den innebar t ex att du lagger ned 80% av din tid for att skriva texten till din
affarsplan. De resterande 20% arbetar du med design och dessa tar 80% av
hela din nedlagda tid.

Det ar brukligt att 20% av dina kunder genererar 80% av foretagets intdkter.
Det &r normalt s@ att 20% av din arbetstid i skolan genererar 80% av det
goda resultatet. Det innebar att du inte &r s3 varst effektiv, fokuserad och
strukturerad under dvrig tid.

Av foretaget marknadsforingsbudget ar det 20 % av marknadsféringen bidrar
till 80 % av forsaljningen.

Inom kundvard &r det kartlagt att 80 % av klagomalen kommer frdn 20 % av
kunderna.

Har du funderat pd vem du anstéller? Idag &r det 20 % av séljarna som star
for 80 % av forsaljningen. Det @r aven 20 % av din personal genererar 80 %
av dina problem.

Att ha personal som inte ar fullt fokuserad kostar foretaget mycket pengar.
Din arbetsvecka betdr av mycket Iuft eftersom 80 % av ditt utférda arbete
gors pa 20 % av den slutgiltiga tiden. Det blir dyrt for arbetsgivaren. Det
pastas dven att 20 % av ditt arbete genererar 80 % av ditt resultat.

Om 20 % av dina aktiviteter genererar 80 % av ditt resultat kastar du antag-
ligen bort 80 % av din tid pa sadant som inte ger dig nagra resultat alls.

For att du direkt ska kunna f& mer viktiga saker gjort behdver du sluta gora
saker [dina 80 %] som inte ger dig ndgra resultat.
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Har ar n%gra saker som du kan sluta att goéra,

Slosurfa

Kolla e-post hela tiden

Chatta med kompisar

Kolla Facebook

Onddiga avbrott, kollegor, familj, telefon och liknande
Leta "nya" mojligheter att tjana pengar
Lasa daliga bocker

Kdpa produkter som inte anvands

Gora sadant som andra kan béttre

Kolla pd TV

Delta i onédiga moéten

Planera in fér mycket saker p& samma dag

v v v v v v v v v v v Vv

Lagg krut pd detta istéllet och vinn respekt hos din arbetsgivare.

Skriva artiklar

Skriva blogginlagg

Skriva marknadsféringsmaterial

Skriva kundjobb

Skapa produkter

Halla féredrag

Halla workshops

Halla seminarier

Foérbereda ovanstdende

Skapa natverk

Utveckla ditt personliga varumarke
Utveckla dina saljaregenskaper

Skapa och hall i intressant presentationer
Motivera och stimulera dina medarbetare
Utveckla system som gor viss del av mitt jobb

v v v v v v Vv Vv v VvV v v v v Vv

Gor en "Att-inte-gdra-lista" av de saker som ingar i dina 80 %, d v s sadant
som inte ger dig nagot resultat.

Jag finner olika resonemang kring Pareto Principen intressant. Sjalv anser jag
dock att det enbart handlar om ditt eget sjalvledarskap. En utmaning som
aldrig tar slut. Ditt ledarskap tranar du och utvecklar under hela ditt liv.

Alla dina mdéten genom hela ditt liv handlar enbart om att visa upp ditt
sjalvledarskap. Det ar det dina kollegor, chefer, arbetsgivare, partner och alla
andra letar efter. Det ar sd ovanligt och darfér &r det viktigt att finna de fa
manniskor som verkligen har det - de genererar varde.
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