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Vir entreprenoriella vecka, v.41

VECKANS MAL

Att alla ska landa i gruppen

Ringa 5 sponsorsamtal var

Ringa 20 restauranger och boka méte

Ta kontakt med tidning (PR)

Ta kontakt med montersponsorer

Skriva 3 FAQ frigor var

Presentera vir ide, stolt for alla vi méter £6r att skapa intresse, vana och kontakter
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VECKANS START

Veckan bérjade relativt ostadigt, motivationen var mycket lag och humoret hos oss alla var lingt i fran
pé topp. Vi valde att halla ett slags krismé6te dir vi verkligen pratade ut. Kiénslor, problemlésning,
tankar, dsikter, feedback, allt kom fram pad métet. Hur vi kint vid vért férsta méte. Vi kanske kom lite
snett pa det redan frin borjan? Tillsammans bestimde vi oss for en “ny start” da vi bérjade om utan
férdomar och attityder. Vi exponerade vara styrkor samt vira svagheter. Diskuterade dven hur grupp-
en ska ta sig an stressade, krivande och anstringande situationer utan bristande kommunikation och
missforstind.

Da vi satte upp nya forhéllningsregler dndrade vi och lade till punkter i vart mentala kontrakt. Vi har
nu bestimt att samtliga ska tinka pd sin attityd samt kommunikationsmedel f6r att minska
missférstind och onddiga konflikter. Stimningen i gruppen kinns nu mycket bittre dn innan di
relationen dr mer dkta, 6ppen och drlig. Det vi maste 6va mer pa ér direkt feedback. Vi dr duktiga
pé att ge varandra feedback nir vi vil gor det. Gruppens feedback ska dock komma mer natutligt, vi
ska inte beh6va ha “heta stolen” for att kunna vara édrliga mot varandra. Efter moétet var alla eniga att
bérja ge varandra mer direkt feedback. Under métet konstaterade vi dven att motivationen och
produk-tiviteten i féretaget varit mycket ldg.

Samtliga har en “hostdipp” i relation till férra lisiret och miste dirfér si snabbt som méjligt finna
motivatorer for att vilja fortsitta utvecklas med foretaget. Vi peppade varandra genom snack om
framtiden, drémmar och visioner. Métet blev en punkt da vi redde ut allt som ldg och gnagde under
ytan, som omedvetet paverkade grupprelationen. Genom detta férhindrade vi att eventuella konflikter
skulle sluta i kaos, istillet pratade vi om det hela och fick sedan en bittre instillning till allt gillande
foretaget och gruppen.

VECKANS FRAMSTEG

Denna veckan kinner vi att vi har gjort personliga framsteg sd vil som kollektiva. Vi har alla blivit mer
bekvima i gruppen och dirmed har vi byggt upp nytt fértroende for varandra. Aven om vi dnnu inte
nétt vart mal, sd har vi identifierat vira problem och bérjat férséka jobba for en vidare utveckling.

Linn och Julia har fitt upp motivationen igen, genom att vi har anvint oss av mycket feedback och
pepptalk. Emma kidnner att hon har fitt en mer stabil struktur pd vart arbete och dirmed blivit
lugnare. Elisabeth har fatt en ny synvinkel pd manga saker, dels efter att lyssna pa forelisarna, men
dven av det extremt givande “kris-m&tet” vi hade tidigare i veckan.

Vi har ringt och kontaktat fler sponsorer, med positivt resultat och d4ven om nervositeten fanns innan
och en del under samtalen, si gjorde vi det.
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VECKANS VAD HAR VI GJORT

Denna vecka har varit vir mest hindelserika period sedan vi startade upp foretaget. Vi har fatt nya
kontakter, nytt tink och en ny arbetsatmosfir. Vi har haft ett krisméte da vi tyckte att det var ndgot
som inte stimde. Tiden denna vecka har vi fatt spendera lite extra mycket pa gruppen. Att skapa en
bra milj6é bland oss.

Onsdagen spenderades i Helsingborgs Arena dir vi inspirerades av den pensionerade supermodellen
Emma Wiklund som satsat pi egenféretagande och startat upp ett eget foretag, Bjorn Hellqvist, en
ung kimpe som trots sin sjukdom haller uppe huméret. Den unga och starka Saana Azzam som hade
en svir start pa livet, men dr en riktigt framgangsrik entreprenér nu. Stefan Lovgren och Petter var
dven tva stora inspirationskillor for oss.

I méindags var journalisten frin CITY Helsingborg pa ProCivitas. Efter hans féreldsning snackade vi
ihop oss med honom. Vi berittade stolt var affirsidé och han tyckte den ldt intressant. Vi snackade
om PR, att visa oss i tidningen. Det dr det bista sittet for oss att ligga en grund for ett utav vira
storsta mal, att skapa en trend.

I tisdags jobbade vi med att séka sponsorer. Efter nigra positiva samtal kan vi nu bestilla hem forsta
paketet av varor och en stor mingd klistermarken “gratis”. Canada Goose och Sydschakt dr vira tva
storsta sponsorer i nuliget.

Prototyperna kom hem till oss och vi har nu bestimt oss f6r vilken typ av ldda vi vill ha.

VECKANS SLUTSATS

Veckans slutsats dr att vi har tagit vara fOrsta steg inom vér utveckling pd manga olika sitt. Vi har
inspirerats av andra entreprenérer, vi har lyft fram vir motivation pa riktigt, skapat nya kontakter och
mojligheter. Vi har gjort framsteg i var process, och vi har borjat ldra oss hur viktigt det ér att kunna
skilja pd arbetskollega och vin. Vi har helt enkelt landat i vara individuella och féretagsspecifika mal.

// Linn Stidow, Elisabeth Sjostrand, Julia Hikansson och Emma Petsson
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