Nar du vill bli chef, sid1 [1]
maste du kunna axla och utveckla ledarrollen www.bizdyou.se

Inspiration fr&n en originalartikel av Clara Lévenhamn publicerad pa metro.se

“Ledare skapar sig sjalva - de fods eller formas inte till det”
- Will Schutz, 1925-2002, skapare av FIRO-teorin.

Det finns manga olika listor pa internet om vilka bdcker i ledarskap som &r in-
tressanta och utvecklande. Las nagra av dessa och bilda dig en uppfattning
om vad som krévs av dig. Nagra viktiga omraden att utveckla &r,

- Coachande ledarskap.
- Gruppdynamik.

- Motivation.

- Arbetsratt.

- Beslutsfattande.

En genvdg ar att ga en praktiskt orienterad ledarskapskurs dar du far testa
ditt aktiva handlande gentemot andra personer. De kommer att bemoéta dig
och dina tankar och ge dig utvecklande feedback pa vagen.

Det finns en mangd olika méjligheter att testa ledarskap pa olika arenor. Du
kan vara tranare, vara aktiv i foreningslivet eller i en ideell organisation. Du
far d@ mojlighet att testa dig sjilv som ledare; att leda en grupp mot férvan-
tat resultat.

Det ar viktigt att du utsatter dig for situationer som ar jobbiga for dig. Det ar
forst da du utvecklas. Det innebar aterkommande reflektion och feedback.

Du kan inte lasa dig till ett bra ledarskap, det maste du aktivt trédna dig till.
Men, du kan trana dig att omsatta olika teorier i praktiken. Det ar dina erfar-
enheter och din kompetens som eftersékts.

En bra och dkta ledare arbetar med 6ppen, arlig och rak kommunikation. Han
eller hon far medarbetare att vdxa personligt och professionellt. En ledare
vaknar p& morgonen och tanker pd hur han/hon ska utveckla sina medarbet-
are under dagen.

Nar du testat dig fram via litteratur och praktisk erfarenhet av gruppdynamik
ska du beratta dina intentioner for din chef. Om du har en bra chef kommer
han/hon att hjalpa/guida dig vidare mot det du behdver utveckla. Du kan fa
mer ansvar, vara projektledare och kanske ga en internutbildning. Det ar
onskvart att du har en mentor som kan félja dig pa vdgen mot din egen fram-
tid.

Dina kontakter ar guld varda. Om du inte har de kontakter som behévs ar det
dags att borja skapa natverk. Underhall dina profiler pa sociala medier och
LinkedIN. Bli expert pa ditt omrade. Skriv intressanta artiklar, vlogga och gér
annat som visar upp din kompetens och expertis online.
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