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Din ménniskosyn paverkar

Din férmaga att kommunicera bottnar alltid i den manniskosyn du har. Du
maste “se” hela individen nar du kommunicerar annars nar du inte fram med
ditt budskap. Enligt Gillis Herlitz, expert pa relationer och beteenden, ansvar-
ar du for att din kommunikation ska vacka bade tillit och gensvar.

Foértroende

N&r en grupp manniskor samlas skapas inte ndgot fortroende. Men, nar du
och dina medarbetare har natt effektivitetsfasen och skapat ett team kommer
fortroendet mellan medarbetarna att successivt att 6ka. Det innebar att kom-
munikationen i gruppen 6kar.

Risk

Att vaga lita pa dina medarbetare &r initialt inte det lattaste. Det kanns oftast
viktigt for oss att ndgon bevisat fér oss att vi kan lita p& dem. N&r du kanner
fortroende fér en person nadra dig tar du alltid en risk - fértroende innebar en
risk att bli sviken och det gér ont i sjalen.

o . ..
"Vaga blotta dina kanslor”
- Just Saying
Vaga
Nar du stiger in och trénar ditt entreprenérskap har du redan sagt jA till att
VAGA och att ta ANSVAR. For att du ska “maxa” din personliga utveckling

maste du vaga kommunicera pa rétt villkor. Du maste vaga lagga din tillit i
teamets hander.

Utveckling sker nar du tar dig till en plats i framtiden dar du kdnner dig osak-
er. Nar du betréder denna arena kommer du se att saker och ting inte &r sa
farliga. En rak och &rlig kommunikation inom teamet kommer fa dig att véxa
som individ.

N&r du litar pa dina medarbetare kommer du att samarbeta med dem p3 ett
mer moget plan.

Egenskaper som ger fortroende

For att du och dina medarbetare ska kommunicera, pa ratt satt, ar det viktigt
att ni har fértroende for varandra. Vilka olika egenskaper ar det dd som
skapar fértroende. Dina medarbetare far fortroende for dig nar du,

» ar en god lyssnare

» har 6gonkontakt

» ar uppriktig

» ar arlig

» visar omtanke.
Relationer

Det gar inte att underskatta goda relationers styrka. Nir du boérjar skapa
historia tillsammans med ditt team bérjar ni lara kdnna varandra p& djupet.

N&r ni bérjar kdnna varandra pa djupet vagar du ha tillit till dina medarbet-
are och ha en 6ppen, rak och drlig kommunikation.
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