
Det specifika kompetensbegreppet består av ett antal olika variabler. Dessa är 
kunskaper, erfarenheter, färdigheter, kontakter och värderingar. Det finns ett 
antal olika kompetenser. Dessa är,

‣ Yrkesspecifika kompetenser

‣ Kommunikativa [mellanmänskliga] kompetenser

‣ Generella kompetenser

Yrkesspecifika kompetenser

‣ Du kan analysera statistik

‣ Utveckla produkter

‣ Sälja produkter

‣ Utvärdera projekt

‣ Reparera utrustning

‣ Göra en miljöanalys

‣ Rekrytera medarbetare

‣ Läsa ritningar

Kommunikativa [mellanmänskliga] kompetenser

‣ Skriva, tala och medla

‣ Motivera, stimulera och engagera

‣ Förhandla, presentera och sälja

‣ Kommunicera, bygga relationer och nätverk

‣ Pedagogisk förmåga

‣ Service Management

Generella kompetenser

‣ Organisera

‣ Planera

‣ Initiera

‣ Förbättra

‣ Genomföra

‣ Lösa problem

‣ Ta beslut

‣ Sammanställa

‣ Kreativitet
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