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du ar en del av problemet .. oavsett www.bizdyou.se

Det kravs alltid minst tva personer for att skapa ett problem; du &r en av
dem. N&r du gar ingdng pa en person &r det ditt problem. Det &r du som har
svart att forhalla dig till en viss personlighetstyp. Det &r tufft att tvingas bérja
analysera dig sjalv nar du ar arg men syftet ar ju att du ska slippa bli det i
framtiden.

Det ar en viktig ledarskapstraning.

Det finns “alltid” en |dsning pad ett problem. Den &r oftast enkel och kréaver
inte ndgra drastiska atgarder. De flesta problem uppstdr p g a missférstand.
Ta tag i problemet direkt s& har du en snabb 18sning.

Alla individer ar varda respekt. Se till att inte falla in i ett monster att forsdka
straffa nagon passivt pa nagot sitt. Anvdnd alltid rak, enkel och arlig
kommunikation. Om du inte férstar nagot, fraga efter mer information direkt.

Det &r ditt ansvar att vara en del av I6sningen. Det &r ditt ansvar att nd kon-
sensus. Anvand din kreativitet och prata med dina vénner - men leta efter
I6sningen. Du ska inte forvarra eller forstarka problemet.

Vad kan du géra annorlunda?
Kan en férandring av din installning 16sa problemet?
Skulle det I16sa problemet om du pratar med vederbérande?

»
»
»
» Fokuserar du pa det har problemet for att undvika ndgot annat?

Aven om du tar pa dig ansvaret fér en hallbar 16sning och gér allt annat korr-
ekt kan du stéta pa en riktig sur jikel. Det gar inte att &ndra pa andra
méanniskor sa varst mycket om de inte sjalva vill. Om det, efter flera forsok,
blir “oméjligt” att arbeta med en sadan person .. valj bort honom/henne. Lat
dem vara sura och oméjliga i sitt eget miserabla liv.

» Satt din egen standard foér hur du vill upprétthalla en relation. Hall dig
artigt och trevligt till den standarden. L3t ingen &ndra pa den for att det
inte passar dem.

» N&r nagon kliver dver grénsen, berétta det pd ett trevligt och artigt sétt.
Sag vad du forvantar dig av er relation.

» Ge din omgivning en startstridcka. Du maste dndra dig gradvis for att fa
hela den nya modellen att matcha din personlighet.

» Bada parter maste lara sig kompromissa.

» Ha frekventa moten med tydliga protokoll och handlingsplaner med
deadlines.
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