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Gruppens fokus

Medlemmarna
agerar

Karnfragor

Sjdlvrannsakning

Viktiga fragor

Tillhorandefasen

Medlemskap - in eller ut.

Tillfallig férening.
Beroende.

Blir jag accepterad?

Accepterar jag de 6vriga?

Passar jag in i gruppen?

Vilka ar mina gruppmedlemmar?

Passar jag in i gruppen?
Vem ar de 6vriga?
Vill jag vara med dem?

Far jag vara med dem?

Rolls6kningsfasen

Konfrontation.

Oberoende.

Har jag ratt kompetens?

Har de 6vriga ratt kompetens?

Vem eller vilka ar ledare?
Hur stort inflytande har de?
Vilket ansvar far jag?

Kan jag havda min position?

Uppskattas min kompetens?
Respekteras min kompetens?
Uppskattas deras kompetens?

Respekteras deras kompetens?

Oppenhetsfasen
Relation.
Samarbete.

Ar jag omtyckt?

Finns ett 6msesidigt beroende?

Ar jag omtyckt?

Tycker jag om de dvriga?

Hur stor nérhet &r tilldtet?
Kan jag visa kanslor?

Ar gruppen lojal?

Hur 6ppen ar gruppen?

Ar jag en del av ganget?
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Tillhorandefasen Rolls6kningsfasen Oppenhetsfasen

Vanliga beteenden Prata fér mycket. Uppn3 eller undvika ledarskap. Kanna tillit i gruppen
Dra sig undan. Bilda undergrupper. Uttrycka sig positivt & negativt
Kontrollera kompetens och behdérighet. Pldstra om och skydda. Mindre utrymme och mer kroppskontakt
Beratta fiskehistorier. Valj aldst att leda.
Kontrollera ledarens kompetens. Valj minst inflytelserika att leda.
Ifrdgasatt gruppens mal & normer. Rosta fram en ledare.

Behov Kanna sig betydelsefull. Kanna sig kompetent. Kanna sig omtyckt.

Rddsla Att bli ignorerad. Att bli inkompetent. Att bli avvisad.

Ledarskap H6g narvaro. Skapa storre oberoende. Utmana gruppen, halla den stimulerad

och delegera.
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