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nar du v%gar och vill utvecklas som person www.bizdyou.se

I oppenhetsfasen beter du dig enligt nedan,

» Du identifierar och I8ser konflikter nar de uppstar.

» Du samarbetar hellre fér att nd battre resultat.

» Du stravar efter gemensamma lésningar.

» Du efterfragar férslag fran gruppens medlemmar.

» Visa tillfredsstéllelse p g a att de tror att alla konflikter ar Iésta.
» Du visar idéer, kanslor, 3sikter och ger feedback.

» Du visar att du ar néjd med din roll i gruppen och dess aktiviteter.
» Du visar upp stor enighet med gruppens medlemmar.

» Du anser att gruppen ar osarbar.

» Du nedvarderar andra grupper - vi ar bast.

» Du férsvara gruppen bade internt och externt.

» Du stéller hdga krav pa lojalitet inom gruppen.

» Du kan ibland lagga mer fokus pa din grupp an pa uppgiften-

» Du kan ldgga energi pa att bibehalla personliga relationer.

» Du anser att konflikter kan vara méjlighet till utveckling.

» Du kanner trygghet eftersom alla ar uppskattade i gruppen.

» Du visar gemenskap utan krav pa dganderitt.

» Du kanner dig trygg med parbildningar.

» Du anser att alla sjélv far besluta om hur mycket de vill delta i
olika gruppaktiviteter.

» Du har stort fortroende for dvriga och stédjer dessa aktivt.

» Du handskas med relationsproblem utan att gldmma uppgiften.
» Du kommunicerar 6ppet, rakt, arligt och spontant.

» Du tar beslut genom 6ppna och arliga diskussioner.

» Du arbetar aktivt med att forbattra gruppens processer.
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