
I öppenhetsfasen beter du dig enligt nedan,

‣ Du identifierar och löser konflikter när de uppstår.

‣ Du samarbetar hellre för att nå bättre resultat.

‣ Du strävar efter gemensamma lösningar.

‣ Du efterfrågar förslag från gruppens medlemmar.

‣ Visa tillfredsställelse p g a att de tror att alla konflikter är lösta.

‣ Du  visar idéer, känslor, åsikter och ger feedback.

‣ Du visar att du är nöjd med din roll i gruppen och dess aktiviteter.

‣ Du visar upp stor enighet med gruppens medlemmar.

‣ Du anser att gruppen är osårbar.

‣ Du nedvärderar andra grupper - vi är bäst.

‣ Du försvara gruppen både internt och externt.

‣ Du ställer höga krav på lojalitet inom gruppen.

‣ Du kan ibland lägga mer fokus på din grupp än på uppgiften-

‣ Du kan lägga energi på att bibehålla personliga relationer.

‣ Du anser att konflikter kan vara möjlighet till utveckling.

‣ Du känner trygghet eftersom alla är uppskattade i gruppen.

‣ Du visar gemenskap utan krav på äganderätt.

‣ Du känner dig trygg med parbildningar.

‣ Du anser att alla själv får besluta om hur mycket de vill delta i 
olika gruppaktiviteter.

‣ Du har stort förtroende för övriga och stödjer dessa aktivt.

‣ Du handskas med relationsproblem utan att glömma uppgiften.

‣ Du kommunicerar öppet, rakt, ärligt och spontant.

‣ Du tar beslut genom öppna och ärliga diskussioner.

‣ Du arbetar aktivt med att förbättra gruppens processer.
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