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Ditt entreprendriella tréningsldger har ndtt halvtid och nu aterstdr fem
manader under varen. Under ditt forsta halvar arbetade du med nagra
effektiva verktyg som hjalpte dig utvecklas bade som entreprenér och som
ledare.

Du har sjalv insett att det ar reflektion, feedback och dina medarbetare som
hjalper dig att utvecklas mot - din egen framtid.

Vi kommer samtala kring nedan viktiga punkter som hjdlper dig att reflektera
och att satta nya mal infor ditt avslutande halvar.

Skriv ned och reflektera/utveckla individuellt i din entreprendriella dagbok.
» Vilken/-a personlig insats ar du mest stolt 6ver under hésten?
» Vad ar det som motiverar, inspirerar och engagerar dig?

» Vad &r det som far dig att lyfta?

» Vilken/-a personlig insats ar du minst stolt éver under hdsten?
» Vad ar det som blockerar dig mentalt for att uppna det du vill?

» Vad/nar och varfér viker du ned dig?

» Vilka métbara resultat har du uppnatt under hosten?

» Vad har du gjort for att nd dina resultat?

» Vilka resultat vill du uppnd under varen?

» Vad ska du gora for att nd forvéntat resultat?

» Hur har du vaxt som manniska under hésten?
» Vad har du lart dig under hdsten?

» Vad ar du mest tacksam for?

» Vilka ouppklarade relationer/situationer maste du fixa till?

» Vilket beteende och vilka vanor behéver du d@ndra for att nd férvantad
personlig utveckling?

» Vad hdmmar din férmaga att prestera maximalt?

» Vad ar du villig att géra annorlunda for att forandra ditt liv?
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Om du sjalv fick bestdamma 6ver hur din utveckling ska vara under varen
» Hur har du d& utvecklats fram till juni?
» Hur ser d& ditt personliga varumarke ut i juni?
» Vad kréavs dd av dig for att ta dig dit?

» Vad ar du villig att offra for att ta dig dit?

Ovriga funderingar?

»

Kom val forberedd ..

Efter motet bokar ni in ett méte dar du och dina medarbetare diskuterar era /
dina styrkor och det du vill fortsitta att fokusera pa.

Lyft in foretaget som helhet och ta tempen pa det.
» Hur ser det ut?
» Hur skulle du vilja att det sdg ut?
» Vad kravs for att ta dig dit?

Motet ska utmynna i en en kort handlingsplan, 4 veckor, med tydliga uppfélj-
ningstidpunkter.
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